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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO identificado(a) con CC 80102298 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2008

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: ANGIOGRAFIA DE OCCIDENTE S.A.-IPS CAPITOLIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 28 dias
del mes 8 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BERMEO CASTRO DIEGO ARMANDO identificado(a) con CC numero 80.102.298 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de marzo de 2010 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga,

Sefiores:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo, Diego Armando Bermeo Castro, identificado con C.C. 80102298 de Bogota D.C, manifiesto mi
intencién de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto 1072 de 2015, con
inicio y finalizacion de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia, deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada actualmente la institucion
anteriormente mencionada: ARL POSITIVA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo |, Il o lll me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracién del contrato de
prestacion de servicios, asumir el pago total de la cotizacion mensual que determine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento
de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles atn
conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento
de Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que
declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de
atencion donde ejercerlos.

Atentamente, :
WP

Firma Contratista
C.C. No. 80.102.298 de Bogéié D.C

Y


http://www.uts.edu.co/

FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BERMEO CASTRO DIEGO ARMANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. so102208 O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 80102298 D.M. 56
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 19 SUR - 4 21 ESTE Casa A12
FECHA .
DIA | 21 | MES | 04 | ANO | 1984 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO PITALITO
MUNICIPIO TIMANA TELEFONO EMAIL dbermeo04@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X v 09 2021
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION
POSTGRADO 0 X Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS o7 2017
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 02 2015 106700

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS MES N

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087405626 Dia | 04 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 17 | Mes | 11 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ FACULTAD DE INGENERIA AVENIDA 1 NORTE 39 115
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 08 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONALESPECIALIZADO FACULTAD DE INGENIERIA AVENIDA 1 NORTE 39 115 Avenida Central del Norte
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087405626 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO C FACULTAD DE INGENERIA AVENIDA 39 115

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DDOCENTE - Km 1 Via a Vda. Macal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87405626 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO FACULTAD INGENIERIA CALLE 4A SUR - 15 134

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8362950 Dia | 16 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ACADEMICA DOCENCIA -Km 1 Via a la Vda. El Macal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8362950 Dia | 22 | Mes | 03 | Afio | 2022 Dia | 05 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE

ACADEMICA DOCENCIA

- Km Via a la Vda. El Macal
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8362950 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ACADEMICA DOCENCIA - Km Via a la Vda. El macal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8362950 Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ACADEMICA DOCENCIA -Km 1 Via a la Vda. El Macal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8362950 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ACADEMICA DOCENCIA -Km 1 Via a la Vda El Macal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8362950 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ACADEMICA DOCENCIA -KM 1 Via al la Vd. Macal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8368747 Dia | 04 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA CAPACITACION Y ASESORIA

CARRERA8 7 53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8362950 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ACADEMICA DOCENCIA ANILLO VIAL 1 - KM Via al Macal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COMITE DE CAUCHEROS DEL MUNICIPIO DEL DONCELLO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA EL DONCELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERAS5 4 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8368747 Dia | 09 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA CAPACITACION Y ASESORIA CARRERA8 7 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNION TEMPORAL DE CONTROLES DE INVERSION . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8365259 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE TECNICO ADMINISTRACION Y GERENCIA CALLE 11 4 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
BANCAMIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136100 Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2010 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EJECUTIVO DE MICROFINANZAS COMERCIAL CARRERA 9 66 25 BOGOTA
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2021 Dia: | 13 | Mes: | 08 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2020 Dia: | 06 | Mes: | 04 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 28 | Mes: | 05 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 08 | Mes: | 06 | Afio: | 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO LA ANUNCIACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212306739 Dia; | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CARRERA 4-7 15

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO LA ANUNCIACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212306739 Dia; | 06 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio; | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CARRERA 4-7 15

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO LA ANUNCIACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8374021 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio; | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CARRERA 4-7 15

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9
EXPERIENCIA DOCENTE 4 4
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Pitalito, agosto 29 de/'\szs P &

’i\FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LA Reytiblica de Colombia
y en si nombre ¢l

Colegio Nacional de Bachillerato

de Pitalito - Huila

Altorizado Jor el Ministerio de  Educacidn  Nacional
segiln Resolucidn No. 001341 del 4 de Sfytfembre de 2000

Confiere a:

T.I. 840421-30507 de Timana

ElTitulode:
Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios curregmndientcs al Nivel de Educacion
Medin Académica segi los ylnnes y programas vigentes.

Anotado al folio No. /0 Acta General de Graduacion No. Y5
pitalite, oy de Nicis)BRE le  zooo
;feymy G

/ﬁm Colispmis

Rector Secretarfo (a)

Este Diploma no necesuta ser registrado en la Secretaria de Educacion de conformidad con el Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO {

25749

17 NOV 207

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial 1as que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2008 y la Resolucién No. 6175 del 31 de marzo de 2017

CONSIDERANDO:

Que DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, ciudadano colombiano, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.102.298, presentd para su convalidaciéon el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, otorgado el 4 de julio
de 2017, por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, mediante solicitud
radicada en el Ministerio de Educacion Nacional con el No. CNV-2017-0011852.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que segun el articulo 3°; numeral 2, de la Resolucién 06950 del 15 de mayo de 2015, uno de
los criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos de educacién superior
otorgados por instituciones extranjeras, es el Caso Similar. En el referido precepto normativo
se dispone lo siguiente: “Se encuentra dentro de este criterio cuando el tituio que se somete a
convalidacién, comesponde a un programa académico que hubiera sido evaluado con
antenioridad por el Ministerio de Educacién Nacional o por el ICFES, siempre que se cumpla
con las siguientes condiciones: 1) Debe tratarse del mismo programa académico, es decir tener
la misma denominacion; 2) Debe tratarse de la misma institucion que otorgod el titulo, 3) Debe
existir una diferencia entre las fechas de otorgamiento de los dos titulos y su respectiva
resolucion no superior a ocho (8) afos. En este evento, una vez verficadas las condiciones
sefaladas anteriormente, la solicitud de convalidacidn se resolvera en el mismo sentido de la
decision que sirvié como referencia. El trdmite de convalidacion se adelantara en un término no
mayor a dos (2) meses contados a partir del recibo en debida forma de la documentacién
requerida. Una decision de convalidacién realizada por aplicacién del criterio de caso similar no
podra servir de soporte a olra convalidacion”.

Que en un caso similar al considerado en el presente acto administrativo, el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante Resolucion No. 21876 del 22 de diciembre de 2014, convalido
un titulo otorgado el 22 de abril de 2014, por la misma universidad y correspondiente al mismo
programa académico, previa evaluacidn por la Comisidn Nacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-, la cual emitié concepto
académico favorable, sefialando que el titulo obtenido es equivalente al de MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

En mérito de lo expuesto,




25749

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucidn por la cual se resuelve la solicitud de convalidacidn de DIEGO ARMANDO BERMEQ
CASTRO

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, otorgado el 4 de julio de 2017; por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA, ESPANA, a DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, ciudadano colombiano,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.102.298, como equivalente al titulo de MAGISTER
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, que otorgan las instituciones de educacién superior
colombianas de acuerdo con la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO.- La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicidn y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal, dentro de los 10 dias siguientes aellao a
la notificacién por aviso, al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C.alos | T NOV 20"

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

il

NANCY CONSUELO CANON SUAVITA

Proyectd: AJIMENO 9 de noviembre de 2017
Revisd: LIGOMEZ - Coordinadora del Grupo de Convalidaciones ¢




VIGILADO

Bancavia

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) BERMEO CASTRO, DIEGO ARMANDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.102.298, labord con el Banco de las Microfinanzas BANCAMIA S.A. N.I.T. 900.215.071-1, desde el 05 de
marzo del 2010 hasta el 01 de noviembre del 2013 con contrato de Trabajo a termino indefinido,
desempefiando funciones de Ejecutivo de Microfinanzas.

Cumpliendo funciones tales como:

Promocionar de manera oportuna y eficiente, los productos del pasivo del Banco en clientes actuales y
potenciales, con el propésito de cumplir con las metas de la entidad.

Desarrollar su actividad comercial de manera organizada, utilizando las herramientas necesarias y
apoyandose en el diligenciamiento de los ruteros de las actividades a desempeniar diariamente.

Visitar diariamente a clientes potenciales y actuales de su zona para brindar informacién acerca de los
productos y servicios del Banco, buscando realizar venta efectiva y brindar nuevas opciones. Ofertar

productos del activo y del pasivo del Banco a clientes nuevos y potenciales.

Visitar y evaluar a los clientes de acuerdo con las solicitudes efectuadas por el area de riesgo, para
efectos de las valoraciones y calificaciones correspondientes.

Ofrecer micro seguro, suministrando la informacion de manera calara, suficiente y transparente.
Asegurar la aplicacion de los estandares de servicio en la oficina.

Diligenciar el formato de referidos y realizar permanente seguimiento para la consecucion de nuevos
clientes.

Dar a conocer oportunamente las novedades, recomendaciones y expectativas de los clientes al Gerente
de Oficina.

Ingresar en el dispositivo movil la gestion de cobranza realizada a los clientes con obligaciones en mora.

Banco de las Microfinanzas - Bancamia S.A * Nit 900215071-1 * Direccion general Cr 9 N9 66 - 25, Bogota

Conmutador (571) 3136100 / 93 * www.bancamia.com.co



Bancavia

o Archivar en orden cronol6gico las cartas entregadas y los acuerdos de pago de los clientes, en los
respectivos expedientes.

e Conocer y actualizarse en cuanto a nuevos productos relacionados. Cumplir los compromisos adquiridos
para la ejecucion de los programas desarrollados por la institucion.

e Cumplir con las metas que le han sido asignadas como Ejecutivo de Microfinanzas del Banco.

e Evaluar permanentemente, brindar asesoria y en general hacer seguimiento a los clientes con cartera
vigente.

e Mantener actualizado el directorio de los clientes a cargo en el dispositivo movil para tener informacion
real y oportuna.

e Realizar seguimiento diario a la cartera vencida y a los compromisos realizados con los clientes y
codeudores de la zona a cargo, utilizando un medio de comunicacion personal, escrita 6 telefonica para
la normalizacién del crédito de una manera eficaz y respetuosa de acuerdo con lo establecido en el
manual SARC.

e  Suministrar al Comité de Mora la informacién relacionada con el incumplimiento de los clientes en el pago
y poner en conocimiento de éste las acciones que se han realizado para conseguir el pago de las
mismas. Presentar las evidencias fisicas de la cobranza de acuerdo con lo establecido en el manual
SARC.

e Evaluar conjuntamente con el Gerente de Oficina los clientes con cartera vencida para determinar el
envio a cobranza especializada prejudicial o judicial, previa autorizacion del gerente de zona y siguiendo
las politicas adoptadas en la materia.

e Garantizar el Manejo de llaves de la puerta principal de la oficina, de acuerdo con la asignacion que le
indique el Gerente de la Oficina en forma rotativa y los procedimientos de seguridad.

e Realizar visitas a los solicitantes de crédito, con el fin de aportar elementos de juicio para determinar la
viabilidad de la operacion, presentando el informe respectivo ante el comité al que le competa su
aprobacion.

e Garantizar el adecuado y seguro manejo, custodia y archivo de toda la documentacion de informacion de
clientes a su cargo.

s e Asegurar el buen uso y manejo del dispositivo mdvil que le ha sido asignado como herramienta de trabajo
3, para el desempefio de las labores.

(39 ]

VIGILADO

Banco de las Microfinanzas - Bancamia S.A * Nit 900215071-1 * Direccion general Cr 9 N9 66 - 25, Bogota
Conmutador (571) 3136100 / 93 * www.bancamia.com.co



VIGILADO

Bancavia

Producir la informacion y los reportes requeridos por las diferentes dependencias en ejercicio de sus
funciones, en coordinacion y aprobacion del jefe inmediato.

Participar en el logro de objetivos y estrategias adoptadas por el Banco para el mejoramiento de los
procesos.

Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, del Codigo de Conducta y Etica y del Cédigo de Gobierno Corporativo, del Manual de
Conflictos de Interés y Uso de Informacidn Privilegiada, asi como de todos los reglamentos, circulares y
disposiciones normativas del Banco.

Dar un adecuado uso a los equipos y elementos asignados para el desempefio de sus funciones.

Aplicar las normas y medidas de seguridad establecidas por el Banco para el desarrollo de las labores
asignadas.

Sugerir a través de los conductos regulares correspondientes, las mejores practicas identificadas para el
desarrollo de la actividad del Banco.

Fomentar y generar en todos los colaboradores del equipo de trabajo la cultura de Bancamia, que incluya
el entendimiento de la mision, vision y filosofia corporativa, asi como la naturaleza de entidad financiera

vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Las demas funciones inherentes al cargo asignadas por el jefe inmediato.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 02 de agosto de 2018.

Cordialmente,

MARIA ASTRID BERNAL LOZANO
Director Administracion de Personal

Para confirmar por favor comunicarse con el Sistema de atencion al empleado S.A.E
Tel: 3139300 ext. 131.
Horario de confirmacion, lunes a viernes de 8:00am a 5:30pm.

Banco de las Microfinanzas - Bancamia S.A * Nit 900215071-1 * Direccion general Cr 9 N9 66 - 25, Bogota

Conmutador (571) 3136100 / 93 * www.bancamia.com.co
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SINPROSEL SAS.

NIT 900.099.414 - 6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) BERMEO CASTRO, DIEGO ARMANDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.102.298, laboré con Innovaciéon En Proyectos Para La Sostenibilidad
“INPROSEC S.A.S.” N.I.T. 900.099.414-6, desde el 01 de abril del 2015 hasta el 31 de julio
de 2016 con contrato de Trabajo de prestacion de servicios a término fijo, desempefiando
funciones de Coordinador Proyectos 183/2015; 184/2015; 185/2015; 221/2015 convenios
de cooperacidon con FEDEPANELA.

Cumpliendo funciones tales como:

Asegurar la estrategia de implementacion del proyecto, garantizando el
cumplimiento de las acciones para el logro de los objetivos definidos en el mismo.
Preparar y dirigir sesiones y lecturas para informacion y asesoria a los finqueros y
otros grupos empresariales.

Asesorar y prestar servicio de consultoria sobre cultivos, manejo de fincas, finanzas,
mercadeo y otros aspectos agricolas.

Capacitar a los agricultores en métodos y medios para mejorar la calidad de los
productos, aumentar el rendimiento y la produccidn; Llevar registros de produccion
y control de calidad; Recoger datos y calcular cantidades y costos de los materiales
y mano de obra necesaria para proyectos agricolas.

Capacitar a los asociados de las organizaciones Appasi, Asopaem, Asoprapadi, Bajo
Brisas, Bajo Junin, Bajo Mondeyal, Ciénaga Chiquita, dolos, Jerusalén, Aproamascol,
Aprocapis, Aproycasa, Asoinagro, Asopromac y Asopromacol, en BPA y produccién
organica.

Dado en Neiva a los 18 dias del mes de agosto de 2016.

7

J

DAVID

AN ZULUAGA DURANGO

CC N° 1.0%Y5.233.514 de Neiva
Representante Legal INPROSEC S.A.S.

Cr 8 N° 8 — 50 Barrio Centro, Cel.301 472 31 68
Neiva - Huila



. Ut CONTROLES DIE INVIERSION CREAC
NEGOCIOS AGROPECUARIOS INTEGRALES

LA UNION TEMPORAL DE CONTROLES DE INVERSION DE
CREDITOS AGRARIOS DE COLOMBIA
NIT: 900597900-0
UT CI CREAC

CERTIFICA QUE:

Que el(a) sefior(a) BERMEO CASTRO, DIEGO ARMANDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.102.298, laboré desde el 01 de noviembre del 2013 hasta el 30 de mayo
del 2018 con contrato de Trabajo a término indefinido, desempefiando funciones de
Gerente Técnico.

Cumpliendo funciones tales como:

e Visitar y evaluar a los clientes de la empresa contratista para verificar la capacidad
financiera y de produccidn con el de establecer la capacidad de pago.

e Coordinar la realizacion de informes de controles de inversidon para la empresa
contratista Banco Agrario de Colombia.

e Optimizar el proceso de los informes de manera integral para una correcta elaboracién.

e Ejecutar actividades que vayan en pro de garantizar a la empresa contratista calidad en
los informes elaborados.

e Realizar seguimiento al equipo técnico para evaluar el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

e Asegurar la calidad de los controles de inversion entregados.

e Atender requerimientos de la empresa contratista respecto a la calidad y presentacién
oportuna de los informes de controles de inversion.

e Realizar la evaluacidén socio-organizacional y empresarial de proyectos productivos,
ambientales e integrales a organizaciones de base para la blsqueda de financiamiento
de sus proyectos.

e Elaborar e implementar planes de capacitacion, con sus herramientas, para las
comunidades y organizaciones de productores, utilizando estrategias pedagdgicas,
participativas y diddcticas de transferencia de conocimientos y extensién rural que
permita el fortalecimiento empresarial y organizativo.

Calle 11 Sur No. 4-33 Teléfono: 098 8365259 Celular: 315670 42 21
E-MAIL: creac@creac.co
PITALITO - HUILA - COLOMBIA



. Ut CONTROLES DIE INVIERSION CREAC
NEGOCIOS AGROPECUARIOS INTEGRALES

]

e Apoyar en la formulacién de proyectos productivos de mediano y largo plazo, y apoyar
a las organizaciones en su implementacién, bajo principios sostenibles vy
organizacionales.

e Orientar a las familias y organizaciones vinculadas en los diferentes proyectos
productivos en aspectos técnicos empresariales y socio-organizacionales, y en la puesta
en marcha y seguimiento de los planes de negocio y comercializacion.

e Capacitar y orientar al equipo técnico en las labores relacionadas con la planificacion de
acciones concertadas con las comunidades y organizaciones de base.

e Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que le sea
delegada por el Representante legal de la Unién Temporal de Controles de Inversion.

El sefor Bermeo Castro, es una persona dindmica, de excelentes relaciones
interpersonales, con gran sentido de compromiso y capacidad para trabajar en equipo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de octubre de 2018.

<ZONen10 /.

——— ™
—_—

NORBERTO SERRANO PASTRANA

Representante Legal

Calle 11 Sur No. 4-33 Teléfono: 098 8365259 Celular: 315670 42 21
E-MAIL: creac@creac.co
PITALITO - HUILA - COLOMBIA



FUNDACION EDUCTIVA DE TIMANA — FUNDET
NIT: 800.032.293-0

COLEGIO LA ANUNCIACION

TIMANA HUILA

Licencia de funcionamiento Nivel Preescolar grado Transicion, Nivel de Educacion Basica Primaria y Basica Secundaria, Media Técnica
Contabilidad y Finanzas), otorgada por la Secretaria de Educacion Departamental del Huila, segun Resoluciones No. 3608 y 3610 de
septiembre 9 de 2013.

DANE No. 341807000235

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO LA ANUNCIACION, DE TIMANA HUILA \

/ HACE C ONSTAR:

Que: DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO identificado con cédula de ciudadania No.

80.102.298 expedida en Bogotd D.C., de Profesion Administrador de Empresas,
prestd sus servicios en esta Institucion Educativa como Docente Catedratico,
oriento las areas de Contabilidad, Orientaciéon Profesional en los grados Sexto EBS a
Undécimo EMT en los periodos relacionados a continuacion:

1. Primero (1°) de febrero hasta el treinta (30) de noviembre del ano dos mil
dieciséis (2016); 2. Seis (6) de febrero hasta el treinta (30) de noviembre del ano
dos mil diecisiete (2017); 3. Cinco (5) de febrero el hasta el treinta (30) de
noviembre del dos mil dieciocho (2018).

Con una carga académica de sesenta (60) horas mensuales de acuerdo al plan
de estudios vigente y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L.).

Cumpliendo funciones tales como:

«Disenar programas de capacitaciones y preparar material didactico para el
aprendizaje.

«Evaluar el trabajo de los estudiantes, preparando, aplicando y calificando pruebas
de verificacion del aprendizaje.

ePreparar materiales de apoyo para el aprendizaje y disponerlos para uso de
estudiantes y otros profesores.

«Orientar uno o mas temas a estudiantes, en modalidad presencial, semipresencial y
virtual utilizando la herramienta Google Classroom, desarrollando sesiones en linea,
OVA y seguimiento a los estudiantes.

Siempre observo responsabilidad e idoneidad en el ejercicio de sus funciones.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Timana Huila a los
veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

o0 Too®)
. IDIER PEREZ OVIEDO
-C. No. 83.057.134
Rector

Carrera 4 No. 7 — 15 TIMANA (HUILA)
TELEFAX (098) 8 37 4021; celular 321 230 6739
Sitio web: www.colanunciacionfundet.edu.co Email: anunciatimana@gmail.com




Certificacion No. 095

SENA

N

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 7.181.115 de Tunja, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha de la:
Cesion del Contrato

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de:
Ejecucion

Fecha de Terminacion de:

Contrato

Término de Ejecucion:

No. de horas mensuales:

Valor:

177 del 09 de noviembre de 2018.

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a los usuarios
de las unidades de emprendimiento y gestiéon de proyectos
especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider
Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento -
de las metas e indicadores asignados.

El plazo inicial pactado fue de un (1) meses y 21 dias contados
a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder del 30 de
diciembre del 2018.

09 de noviembre de 2018.

30 de diciembre de 2018.

Certificado No.
SC-CER339681

‘m‘
¢ L

01 meses y 21 dias del 2018 w

Certificado No
CO-SC-LER339584

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
fue de siete millones ciento cuarenta y un mil trescientos treinta
y tres pesos mcte ($7.141.333). G CERRaGEs

GTH-F-131 pdg. 1 - ‘&
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Regional Huila
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Certificacion No. 095

&
SENA

N

Estado del Contrato: Ejecutado.
Obligaciones Especificas del Contrato.

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos
Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, Gestor lider de centro para los
programas de Emprendimiento, en el Centro de Formacion.

2. Disenar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién formulado con base en los
Lineamientos entregados por él, gestor lider de centro, lider regional de Red SBDC
y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento.

4. Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacion registrada en las
diferentes plataformas tecnolégicas de la Entidad y de los informes presentados.

5. Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura
del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion
de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacién.

7. Realizar acompanamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realiza
ed. visitas programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los
centros SENA - SBDC. Asesorar a los Clientes de centro SENA - SBDC que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

8. Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en
los tiempos y condiciones estipuladas.

9. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios y
realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias.

10. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos formativos de la EMI-dad en asocio con la direccién de formacion
profesional en cada regional y centros de formacion.

11. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités
de trabajo y reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red SBDC.

12. Programar y participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la
regional.

13. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las plataformas
de la entidad, garantizando la calidad de la informacién reportada.

14. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema integrado
de Gestién y Autocontrol (SIGA).

15. Promover la difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion para la
creacion de empresas.

16. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el gestor lider de centro, el lider
regional de Red para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento
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1%.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

W

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.
Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2018
0 en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucion mensual por parte del
supervisor del contrato.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de
planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual
y los demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto .

contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ONBASE del SENA, a los 31 dias de diciembre de 2018.

rf—:‘:\?ﬁ (R

JACQUELINE MOLANO URRIAGO

COORDINADORA GRUPQO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL HUILA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso:

Liliana Martinez Profesional (e) Grado 0r1' --(—«"“”’L/)
[

qovally A Gacqutem 4

Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia contratista oficina Gestion del Talento Humano
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LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA
HACE CONSTAR:

Que el sefior DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO identificado con cédula de ciudadania
numero 80.102.298 de Neiva, presta sus servicios como docente visitante por hora catedra,
adscrito al programa de Administracion de empresas, teniendo como funcién principal el
cumplimiento de la labor académica contenida en el articulo 3° del Acuerdo 048 de 2018, y
la respectiva agenda acadéemica asignada por la Jefatura de Programa, para cada semestre
académico. en los siguientes periodos academicos:

Periodo Asignaturas
[-2019 Iniciativa empresarial Il -48h
(11-feb/08-jun) Creatividad e Innovacién empresarial -32h

Administracion estratégica de ventas -32h

11-2019 Iniciativa empresarial Il -48h
(05-ago/13-dic) Politica de las empresas -48h
Fundamentos de la administracion -48h
Seminario de investigacion -48h
Procesos administrativos -48h
Emprendimiento culturales -32h
Creatividad e innovacioén empresarial -32h

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 12 de diciembre de 2019.

ANDRE ROKINA IB A'G LEZ

Proyecto: Carolina Rojas

ucacian

ned

5
]
=
"
L
>

CONSTRUY.AMOS UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

@ Sede Central/ Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 %3 PBX: 875 4753
9 Sede Administrativa/ Cra. 5 No. 23 - 40 € PBX: 875 3686
®www.usco.edu.co/ Neiva - Huila € Linea Gratuita Nacionat: 018000 968722




COMITE DE CAUCHEROS DEL MUNICIPIO DEL DONCELLO
NIT. 828.002.039-1
AFILIADO A ASOHECA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DE CAUCHEROS DEL MUNICIPIO

DEL DONCELLO

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.102.298 expedida en Bogota, laboré con el Comité de Caucheros del Municipio del
Doncello desde el 17-09-2018 Hasta el 31-01-2019, bajo un contrato de prestacion de servicios,
desempefiando el siguiente cargo:

PROFESIONAL SOCIO-ORGANIZATIVO Y EMPRESARIAL

Funciones Desempefiadas:

i P

10.

Dar cumplimiento del Plan Operativo de Actividades del Memorando de Acuerdo COL/W40
MA 108 de 2018, de acuerdo a las directrices impartidas por el (la) lider del equipo de
trabajo.

Capacitar y orientar al equipo técnico y social en las labores relacionadas con la
planificacion de acciones concertadas con las familias, comunidades y organizaciones de
base.

Apoyar la elaboracion de los diagnésticos rurales participativos (DRP), plan de capacitacion,
cronogramas de actividades, planes operativos, planes de inversién predial, y otros
documentos establecidos dentro del memorando de acuerdo.

Efectuar con las comunidades y organizaciones campesinas, la concertacion y formulacion
de proyectos en su componente socio-organizacional con base en los resultados del
diagnostico realizado, y de acuerdo a los requisitos del programa para su presentacion y
evaluacion.

Realizar la evaluacién socio-organizacional y empresarial de proyectos productivos,
ambientales e integrales mediante las metodologias establecidas.

Orientar a las familias y organizaciones vinculadas en los diferentes proyectos productivos
en aspectos técnicos empresariales y socio-organizacionales, y en la puesta en marcha y
seguimiento de los planes de negocio y comercializacion.

Asesorar a las familias focalizadas en la gestién y acceso a recursos de crédito para la
implementacion y sostenimiento de los proyectos productivos.

Elaborar e implementar planes de capacitacién, con sus herramientas, para las
comunidades y organizaciones de productores, utilizando estrategias pedagogicas,
participativas y didacticas de transferencia de conocimientos y extension rural que permita el
fortalecimiento y generacion de tejido social, capacidad instalada y sentido de pertenencia.
Generar alianzas estratégicas de cooperacion mutua y mantener relaciones operacionales
estrechas con las instituciones y personas que participan o se interrelacionan en la
ejecucion de actividades en su area de trabajo.

Mantener bases de datos actualizadas con sus respectivos soportes mediante las
herramientas de seguimiento establecidas, que permitan la elaboracion de informes,
reportes, presentaciones y otros documentos que sean necesarios.

Carrera 5 n°® 4 — 32 Barrio el Recreo — Celular: 3156654764
E-mail: comitedoncellol(@gmail.com
Doncello - Caquetd
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COMITE DE CAUCHEROS DEL MUNICIPIO DEL DONCELLO }D
NIT. 828.002.039-1

AFILIADO A ASOHECA | —

11. Apoyar los procesos de ejecucion de los memorandos de acuerdo, que se generen durante
la ejecucién del proyecto.

12. Apoyar en la formulaciéon de proyectos de seguridad alimentaria, proyectos productivos de
mediano y largo plazo, y apoyar a las familias y organizaciones en su implementacion, bajo
principios sostenibles y organizacionales.

13. Redactar y consolidar los informes técnicos de avance y finales, permitiendo el control y
seguimiento de indicadores del memorando de acuerdo y participar en la elaboracion de
materiales divulgativos para la informacion del proyecto.

14. Promover y guiar la creacién y fortalecimiento de organizaciones locales productivas con el
fin de buscar la asociatividad y generar desarrollo econémico y social a la comunidad
beneficiaria del proyecto.

15. Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que le sea
delegada por el Representante legal del Comité de Caucheros del municipio de El Doncello.

El Sr. Diego Armando Bermeo, durante su labor se ha destacado por ser una persona
respetuosa, responsable, honesta y cumplidora de sus obligaciones laborales.

La presente certificacion se expide a los cuatro (4) dias del mes Febrero del afio 2019, en El
Doncello Caqueta a solicitud del interesado.

4

PAQO ILIO PINEDA GONZALEZ

Comité de Caucheros del Doncello
Tel: 310 482 5591

Carrera 5 n° 4 — 32 Barrio el Recreo — Celular: 3156654764
E-mail: comitedoncellol(@gmail.com
Doncello - Caqueti




Certificacion No. 0318-2019

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80.102.298 de
Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CESION 41-0586 del 28 de marzo de 2019

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion para
impartir Formacion Profesional Integral en el Programa de
Articulacion del SENA Con la Educacion Media del Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila, en el proceso misional gestiéon de la formacion
profesional integral, en la especialidad de SOCIOECONOMICO.
Ocho (08) meses y once (11) dias

Veintiocho (28) de marzo de 2019.

Dieciocho (18) de diciembre de 2019.

Ocho (08) meses y once (11) dias

El valor del contrato (CESION) para todos los efectos legales vy
fiscales se fijo en la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($27.610.000), incluido IVA.

1. Desarrollar personalmente bajo los pardmetros de calidad y
del Codigo de Etica del SENA, la totalidad de las acciones de
formacidén contratadas en los ambientes de formacion asignados
por la Coordinacion Académica del Centro de Formacion, de
acuerdo con la programacion establecida. 2. Participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, si es necesario por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendices, entre otras. 3. Participar si es necesario, en la
programaciéon y ejecucion del proceso de inducciéon de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 4. Reportar oportunamente en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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Certificacion No. 0318-2019
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informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: e Registro de los juicios evaluativos. e Inasistencias y
novedades de aprendices. * Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. e Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. ¢ Creacidn y actualizacién
permanente del portafolio del instructor en el LMS. 5.
Orientacién y seguimiento del portafolio del aprendiz en el LMS.
6. Construir y evidenciar la planeacion pedagodgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, actas de desarrollo
curricular y de ejecucion de la formacidn, bitacoras, y formatos
de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las
formaciones asignadas. 7. Apoyar y participar en |la
implementaciéon y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA y en el Cédigo de Etica del SENA, realizando permanente
asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el
mismo. 8. Fomentar y garantizar la implementacién de las,
actividades de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de
formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo. 9. Asistir y participar activamente en las
reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacion de la actividad contractual. 10. Revisar de
manera permanente la cuenta de correo institucional que se le
asigne, hacerle mantenimiento para que esté habilitada vy
atender los mensajes electronicos de manera oportuna. 11.
Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en
la programacién académica, dando ejemplo de un efectivo del
tiempo a los aprendices. 12. Aplicar al proceso de evaluacion y
certificacion en la norma o norma sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de
aprobacién o la evidencia de la inscripciéon al mismo o mismos,
de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion
General. 13. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la
verificacién y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual se requiera. 14. En
aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada
con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del
Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd
apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para
lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los
contratos estatales. 15. Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes vy
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servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad. 16. Presentar a la supervision los
reportes de ejecucidon de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados. 17. Apoyar si es
necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas
en el marco de los proyectos SENNOVA. 18. Desarrollar el objeto
contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual. 19. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 20. Realizar las demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2019.

gl Y

S ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
tidirector Centro de Gesﬁi@n y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

\ /il
Elaboré: Gildardo® 4.0spina Valdez
Profesional - Talentp Humano

Revisé: Gina Magdalia Deﬁ %B

Contratista — Gestién Con adual
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Certificacion No.0062-2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.102.298 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de Ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Término del contrato:
Término de Ejecucién:

Valor:

CO1.PCCNTR.1817656 del 03 de septiembre de 2020

Prestar los servicios profesionales en la implementacién de la
estrategia nacional de etapa productiva para los aprendices de
formacion virtual, asesorar, ejecutar, brindar acompafiamiento y
seguimiento a los aprendices, centros y equipos de apoyo para
ofrecer, con el propdsito de aumentar los niveles de certificacion
en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Tres (03) meses y quince (15) dias.

Cuatro (04) de septiembre de 2020.

Dieciocho (18) de diciembre de 2020.

Tres (03) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($13.929.293)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Elaborar plan de trabajo y proyeccién de meta anual en

coordinacién con la persona designada del Grupo de Ejecucion
de la Formacidn y realizar verificacion mensual a su ejecucion. b)
Trabajar articuladamente con el instructor de seguimiento de
etapa productiva designado por el Centro de Formacién o la
persona designada para garantizar el registro de la alternativa
seleccionada por el aprendiz en el aplicativo de gestion
académica y consolidar informacién en base de datos. c)
Implementar la estrategia de seguimiento y acompafiamiento a
cada una de las d) alternativas contempladas en el reglamento,
en procura que los aprendices puedan aprobar este resultado de
aprendizaje, de 3 GTH-F-075 V.04 acuerdo con lineamientos,
formatos 'y  modelos preestablecidos. e) Trabajar
articuladamente con los demas integrantes del equipo de
seguimiento a etapa productiva, para proponer la estrategia de
implementacién para que los aprendices desarrollen su etapa
productiva en cada una de las alternativas contempladas en el
reglamento. f) Proponer acciones de mejora a la guia
metodoldgica para el proyecto productivo. g) Realizar el

Ministerio de Trabajo
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alistamiento del espacio en la LMS, mediante la creacion de
modulos, carpetas y actividades, asi como materiales,
herramientas y contenidos necesarios para la implementaciéon
de la estrategia seleccionada por el aprendiz h) Realizar
valoracidn y seleccion de las ideas de negocio propuestas por los
aprendices de la modalidad virtual, que participan en Ia
estrategia de proyecto productivo a nivel nacional como
alternativa de etapa productiva. i) Informar a la persona
designada del Grupo de Ejecucion de Ila Formacién lo
concerniente a la gestidon con los Centros de Formacién para
cualquiera de las alternativas de etapa productiva j) Asesorar en
la formulacion de planes de negocio a aprendices en la
alternativa de proyecto productivo, orientada a la especialidad y
modalidad acogida k) Brindar apoyo metodoldgico segin sea
requerido en la sustentacion final de proyecto productivo de los
aprendices que seleccionaron la alternativa de proyecto
productivo virtual. 1) Brindar a los aprendices e instructores, un
seguimiento a la labor desempefiada buscando garantizar el
éxito en la metodologia planteada por el Grupo de Ejecucion de
la Formacién. m) Seguir las orientaciones y lineamientos
brindados la persona designada por el Grupo de Ejecucidn de la
Formacion en el desarrollo del proyecto. n) Apoyar las acciones
de transicion de la plataforma virtual de formacion (LMS),
requeridas desde el grupo de Ejecucion de la Formacion. o)
Orientar y/o apoyar las capacitaciones requeridas de la
plataforma virtual de formacién (LMS) de acuerdo con las
directrices y programacion establecidas desde el grupo de
Ejecucion de la Formacién p) Apoyar las acciones que se
adelantan desde el Grupo de Ejecucion de la Formacion de la
Direccion de la Formacion Profesional- Direccion General,
encaminadas al mejoramiento de la formacidn virtual q) Asistir a
las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean
requeridas desde el Grupo de Ejecucidon de la Formacion de la
Direccién de la Formacion Profesional- Direccidn General

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP I, a los veintidds (22) dias del mes de enero de 2021.

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
% f1A Subdirector de Centro

dnal — Talento Humano e

.

Eliana onstanza Tello Zambrano |
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el seior (a) DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 80,102,298:

1. Mediante resolucion nimero 7534 de fecha 2021-04-09 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2021-04-12 hasta el 2021-08-13, adscrito a PITALITO, ESCUELA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

» 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

* 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

* 6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

¢ 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n Su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

¢ 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigaciéon cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincréonicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype vy
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

e 19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

¢ 20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

2. Mediante resolucion nimero 15144 de fecha 2020-11-24 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2020-11-24 hasta el 2021-04-06, adscrito a PITALITO, ESCUELA DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

¢ 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

* 6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

* 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n Su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

* 12, Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

* 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestidn, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

¢ 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen

encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y

webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 2 de 3 SIGHUM Impresion: 2021-08-25 06:08:13



e®e
° ®

610.GTHUM.2021-00000094508
l ] @ e 2021-08-25 13:29:42
LI

Universidad Nacional CODIGO DE VERIFICACION: JS-MPGVHTBZLQ

* DIRECTOR DE CURSO

* 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, evaluacién y acreditacién académica y tecnoldgica del
curso de acuerdo con el calendario académico nacional vigente.

¢ 2. Disefiar y actualizar el curso académico en correspondencia con las intencionalidades
formativas del programa y los lineamientos institucionales.

e 3. Actualizar los contenidos y recursos académicos, en coherencia con la estrategia de
aprendizaje haciendo uso de los recursos institucionales y teniendo en cuenta los parametros
establecidos para la curaduria de contenidos.

¢ 4. Dinamizar la red de curso y participar en la red académica a la que pertenece.

* 5. Diseflar, implementar, monitorear y evaluar las estrategias pedagdgicas, didéacticas y
motivacionales que favorezcan el aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo asi como la
promocién académica.

¢ 6. Disefar, implementar y monitorear la agenda de acompafiamiento docente de acuerdo con la
tipologia de curso.

e 7. Implementar, monitorear y evaluar los lineamientos del trabajo colaborativo en el curso
académico.

* 8. Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades del componente practico del
curso.

¢ 9. Dinamizar en el curso académico estrategias que posibiliten la internacionalizacién del
curriculo, la formacién investigativa, el desarrollo regional y la proyeccién comunitaria.

e 10. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

* 11. Realizar la evaluacién integral del curso y proponer acciones de mejoramiento.

e 12. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a los 25 dias del mes de agosto de 2021, a
solicitud del interesado.

r Lf/‘i —\\ '. .

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, debera comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 3 de 3 SIGHUM Impresion: 2021-08-25 06:08:13



% f, Fundacién para L Progreso y Desarrollo Social Cédigo: FD —CL - 09
by | ",’.« FUNDESARROLLO
|} ) PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Fecha: marzo 2017
Oe: J;.«.Oy PROCEDIMIENTO: CERTIFICACION LABORAL pagina 1de 1

Fundacién para El Progreso y Desarrollo Social
FUNDESARROLLO

Nit: 813007459 - 8 PT-FD-C-21-120

CERTIFICAMOS

Que, DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N°
80.102.298 expedida en Bogota; presté sus servicios a la Fundacién a través de contratos
de prestacion de servicio como ASESOR EMPRESARIAL desde el 01 de agosto al 15 de
noviembre de 2021 en el marco del programa Generaciones SACUDETE de la politica de
infancia y adolescencia del ICBF.

Cumpliendo las siguientes funciones:

1)Realizar la bisqueda activa de los potenciales participantes del Programa de acuerdo
con lo establecido en el Manual Operativo de éste.

2) Apoyar la sensibilizacion, inscripcion y caracterizacion de la poblacion objeto del
Programa.

3) Apoyar la elaboracién de planes de trabajo, cronogramas y horarios para la puesta en
marcha de los programas de apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial.

4) Apoyar en el diseio e implementacion de los programas y estrategias de
emprendimiento, desarrollo empresarial, financiamiento y acceso a mercados del
Programa.

5) Apoyar el desarrollo de metodologias de apoyo al emprendimiento, financiamiento,
asistencia técnica y acceso a mercados para la poblacién objeto del Programa.

6) Realizar la implementacion del programa de formacion en emprendimiento en sus
etapas de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7) Revisar y ajustar el programa de formacion en emprendimiento, sus moédulos,
contenidos, actividades y el material de apoyo de acuerdo con las necesidades del
territorio.

8) Coordinar la entrega de refrigerios para adolescenles y jévenes que asistan a cada
encuentro vivencial a su cargo.

9) Apoyar la logistica de los diferentes encuentros que se realicen en el termitorio.

10) Realizar y apoyar actividades de asesoria individual a las y los participantes de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

11) Informar al Inspirador de cada uno de sus grupos cualquier situaciéon que suceda con
algun adolescente y joven que hace parte del nicleo de desarrollo.

12) Garantizar la confidencialidad de la informacién relacionada con las experiencias de
vida de las y los participantes que surjan en el desarrollo del proceso de atencion para
adolescentes y jovenes.

13) Elaborar al cierre de cada sesi6n de trabajo un reporte de la asistencia y de las

Elaboro’ GLORIBEL IBANEZ BISBAL Elaboro. HENRY MONTANO
Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO Cargo COORDINADOR GENERAL
Firma C)\Cﬂ'\w Shear ¥ Firma: // i y AT,

Calle 2N* 5-33 Pitalito, teléfono 836 41 36 Cel: 3208064990 - 4ww.fundesarrollopitalito.net
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actividades desarrolladas.

14) Apoyar el desarrollo de estralegias y acciones permanentes para garantizar la
permanencia de las y los participantes en el proceso formativo.

15) Apropiar mecanismos para medir la calidad de los servicios, el nivel de satisfaccién de
las y los usuarios y el desarrollo de las actividades.

16) Revisar, ajustar y garantizar de acuerdo con los lineamientos de la coordinacién del
proyecto la existencia de los documentos resultantes del proceso formativo por cada
participante y subir la documentacion final al sistema de informacion definido por el ICBF.
17) Apoyar la generacion de vinculos y alianzas con organizaciones y entidades para la
gestion de oferta complementaria en emprendimiento, financiamiento, acceso a
mercados, acompanamiento microempresarial y desarrollo de habilidades del siglo XXI.
18) Apoyar la preparacion de los informes de gestion y documentos técnicos en la
periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.

19) Apoyar la estrategia de gestion de conocimiento en el marco de las acciones
desarrolladas por el proyecto en el temitorio.

20) Gestionar, articular y activar la oferta interinstitucional del territorio, para la garantia de
los derechos de adolescentes y jovenes, y el fortalecimiento familiar.

21) Asistir y participar en las reuniones programadas por la supervision del contrato
cuando sea convocado.

22) El contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohédlicas o de
sustancias alucinégenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del presente
contrato.

23) Abstenerse de realizar o permitir cualquier tipo de actividad proselitista como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos, a candidatos partidos politicos, procesos electorales
o actividades similares, entre otros.

24) Es compromiso del contratista, evitar que en el componente de atencién que ejecuta o
en su modalidad se presenten hallazgos o requerimientos por parte de la entidad o el
supervisor del contrato.

25) Asistir a todas las reuniones, talleres, capacitaciones y demas eventos que programe
la FUNDACION.

Se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Pitalito-Huila como soporte a hoja
de vida a los (17) dias del mes de diciembre de 2021.

E€p.REINALDO RUBIA
Representante Lega

YO PEPICANO

Elaboro: GLORIBEL IBANEZ BISBAL Elaboro: HENRY MONTANO
Cargo’ ASISTENTE ADMINISTRATIVO Cargo: COORDINADOR GENERAL
Firma Firma:

Calle 2N°5-33 Pitalito, teléfono 836 41 36 Cel: 3208064990 - www.fundesarrollopitalito.net
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Constancia No.1319

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNAVEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que el sefior DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO identificado con cédula de ciudadania
numero 80.102.298 de Bogota, prestd sus servicios como Docente Visitante por hora
Catedra, adscrito a la Facultad de Economia y Administracién, Programa de Administracion
de Empresas, teniendo como funcién principal el cumplimiente de la iabor académica
contenida en el articulo 3° del Acuerdo 048 de 2018, y Ia respectiva agenda académica
asignada por la Jefatura de Programa, para cada semestre académico. en los siguientes
periodos académicos:

Periodo Asignaturas
1-2019 Iniciativa empresarial Hl -48h
(11-abr/01-jul) Creatividad e Innovacién empresarial -32h

Administracidn estratégica de ventas -32h

1i-2019 Iniciativa empresariai Il -48h

(27-ago/30-nov) Politica de las empresas -48h
Fundamentos de la administracion -48h
Seminario de investigacion -48h
Procesos administrativos -48h
Emprendimiento culturales -32h
Creatividad e innovacion empresarial -32h

Docente Ccasional Tiempo Compflete, adscrito a la Facultad de Economia y Administracién,
Programa de Administracion de Empresas, durante ios siguientes periodos académicos:

1-2020 Iniciativa empresarial Il -48h
(27-ene-26+jun) Politica de las empresas -48h
(15-julf18-ago) Fundamentos de la administracion -48h

Seminario de investigacion -48h
Procesos administratives -48h
Creatividad e innovacion empresarial -32h

i-2020 Iniciativa empresarial [ -32h
(21-sep/20-dic) Iniciativa empresariai || -48h
(14-ene/30-abr) Politicas de las empresas -48h

Fundamentos de la administracion -48h
Procesos administrativos -48h
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1-2021 Iniciativa empresarial | -32h
{01-18 jun) Iniciativa empresarial Il -48h
(06-jul/15-oct) Politicas de las empresas -48h

Fundamentos de la administracion -48h
Procesos administrativos -48h

11-2021 Iniciativa empresarial [ -32h
(25-0ct/17-dic) Iniciativa empresarial il -48h
(11-ene/04-mar) Politicas de las empresas -48h

2022 Fundamentos de administracion -48h

Procesos administrativos -48h

[-2022 Iniciativa empresarial 1 -30h
(22-mar/17-jun) Iniciativa empresarial 1l -45h
(05-jul/05-ago) Politicas de las empresas -45h

Fundamentos de administracion -45h
Procesos administrativos -45h

[1-2022 iniciativa empresarial | -30h
(16-agof/16-dic) Iniciativa empresarial Il -45h
Politica de las empresas -45h
Fundamentos de adminsitracion-30h

Actualmente esta vinculado como Docente Ocasional Tiempo Completo, adscrito a la
Facultad de Economia y Administracion, del 16 de enerc al 16 de junio de 2023,
devengando una asignacion mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL OCHO PESQOS ($4.735.008.00) M/CTE.

1-2023 Desarrollo organizacional -48h
(16-ene/16-jun) Iniciativa empresarial -48h

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

L0 —

JOSE HURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyecté: Carolina Rojas {!/
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EL SUSCRITO DECANO DE LA FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

HACE CONSTAR:

Que DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, identificado con cedula de ciudadania No. 80.102.298 efectud
para la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, los siguientes Contratos de Prestacion de
Servicios,

No. de Contrato 2381-2022

Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA A LA EJECUCION DE LOS
PLANES DE NEGOCIOS CON ID 81605 PAICOL HUILA, 81649 PALERMO
HUILA, 73292 PALERMO HUILA, 81485 PITALITO HUILA, 80631 PITALITO
HUILA, 78699 PITALITO HUILA, 81581 SANTA MARIA HUILA, 80715
SANTA MARIA HUILA, 78283 SUAZA HUILA, 81597 VILLAVIEJA HUILA.
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO EMPRENDER, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL SENA FONDO EMPRENDER,
EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CI-2279-1-2022
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - UPTC,
"INTERVENTORIA A LA EJECUCION DE LOS PLANES DE NEGOCIOS
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO EMPRENDER

Fecha Inicial 19 de diciembre de 2022.
Fecha Final 31 de diciembre de 2022.
Valor Contratado $3.350.000,00

Estado Terminado

Para el desarrollo del Contrato se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Manejar el mddulo de tareas pendientes asignandole tareas a todos los emprendedores que tenga a su cargo,
previa asignacion de la coordinacion general y las actividades que los emprendedores le asignan.

2. Hacer seguimiento diario de las tareas, solicitudes de avances, pagos y requerimientos que tengan los
emprendedores.

3. Cumplir y hacer cumplir a los emprendedores los lineamientos del instructivo de pagos.

4. Realizar las visitas que se requiera en el seguimiento del plan de negocio, de acuerdo con la planeacion
establecida por el docente gestor de seguimiento de la Interventoria.

5. Velar por el correcto desarrollo que se estipule en el plan de negocio.

6. Revisar y hacer el seguimiento de los siguientes aspectos: plan operativo y sus modificaciones, indicadores
de gestion genéricos y especificos, riesgos, conceptos y recomendacion, al igual que dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales del emprendedor y la adecuada destinacion de los recursos.

7. Analizar la documentacién subida a la plataforma por el emprendedor para comprobar su veracidad y asi
pedir aprobacién de las 6rdenes de pago solicitadas por el emprendedor.

8. Entregar los informes de cumplimiento de cada visita agendada, informes bimensuales, presupuestal y el
consolidado de interventoria para cada proyecto que se le asigne.
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9. Reportar inmediatamente toda irregularidad que se evidencie durante las visitas al coordinador para enviar
el reporte al supervisor del contrato.

10. Realizar las actividades de capacitacion que le sean solicitadas por el supervisor y/o coordinador.

11. Las demas labores que le sean designadas por la supervision y/o coordinacion del contrato.

12. Las demés asignadas por el supervisor del presente contrato, que sean concordantes con el objeto
contractual y no implique dedicacion de tiempo completo, ni subordinacion

No. de Contrato 151-2023

Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA A LA EJECUCION DE PLANES DE NEGOCIOS EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CI-2279-1-2022
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS — UPTC

Fecha Inicial 17 de enero de 2023.
Fecha Final 31 de agosto de 2023.
Valor Contratado $26.800.000,00
Estado Terminado.

Para el desarrollo del Contrato se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Reallizar la interventoria técnica, administrativa, juridica y financiera de los planes de negocios con ID 81605
PAICOL HUILA, 81649 PALERMO HUILA, 73292 PALERMO HUILA, 81485 PITALITO HUILA, 80631 PITALITO
HUILA, 78699 PITALITO HUILA, 81581 SANTA MARIA HUILA, 80715 SANTA MARIA HUILA, 78283 SUAZA
HUILA, 81597 VILLAVIEJA HUILA

2. Manejar el modulo de tareas pendientes asignandole tareas a todos los emprendedores que tenga a su cargo,
previa asignacion de la coordinacion general y las actividades que los emprendedores le asignan y hacer
seguimiento diario de las tareas (a partir del acta de inicio de cada plan operativo de negocio), solicitudes de
avances, pagos y requerimientos que tengan los emprendedores.

3. Realizar las visitas requeridas en el seguimiento del plan de negocio, de acuerdo con la planeacion
establecida en el cronograma de la Interventoria.

4. Velar por el correcto desarrollo que se estipula en el plan de negocio y su correcta ejecucion, en particular la
adecuada ejecucion del plan operativo en las fechas establecidas siguiendo los lineamientos del instructivo de
pagos, para la solicitud, aval y aprobacion de los avances y pagos de acuerdo con las fechas establecidas,
garantizando la interventoria juridica, administrativa, financiera y técnica.

5. Revisar, hacer el seguimiento, cumplir y hacer cumplir los siguientes aspectos: plan operativo y sus
modificaciones debidamente justificadas y ajustadas en la plataforma, indicadores de gestion genéricos y
especificos, identificacion de indicadores y de riesgos, conceptos y recomendaciones de mejora el desempefio
de la empresa y sus resultados, al igual que dar cumplimiento a las obligaciones contractuales del emprendedor
y la adecuada destinacién de los recursos.

6. Validar la documentacion subida a la plataforma por el emprendedor para comprobar su veracidad, el
cumplimiento del requerimiento y asi pedir aprobacion de las 6rdenes de pago solicitadas por el emprendedor
para los desembolsos frente a la fiducia.

7. Entregar los informes de cumplimiento de cada visita agendada (actas debidamente diligenciadas, firmadas
y cargadas en las fechas establecidas), informes bimensuales, presupuestal y el consolidado de interventoria
para cada proyecto que se le asigne.
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8. Reportar al coordinador todo riesgo e irregularidad (incumplimiento) que se evidencie durante las visitas para
enviar el reporte al supervisor del contrato en un término no superior a 8 dias.

9. Realizar las actividades de capacitacion que le sean solicitadas por el supervisor y/o coordinador, como
apoyo a los demas interventores respecto a reuniones de alistamiento, primeras visitas, manejo de plataformas,
etc.

10. Realizar un informe final detallado donde se evidencie y soporte la eventual condonacién o no de los
recursos asignados al plan de negocio conforme a los resultados y evidencia de la ejecucion del plan operativo,
en un plazo no mayor a 20 dias con la finalizacién del seguimiento e interventoria de cada plan de negocio,
como condicion para el pago final del contrato.

11. La asignacién de los planes de negocio podra ser modificada segun la necesidad de la UPTC y con la
finalidad de dar cumplimiento al contrato interadministrativo Cl-2279 de 2022, suscrito entre la Universidad
Distrital y la UPTC.

12.Las demas actividades asignadas por el supervisor y/o coordinador del presente contrato conforme al anexo
de condiciones técnicas de la interventoria que hace parte integral de la minuta del contrato interadministrativo
Cl-2779 de 2022, que sean concordantes con el objeto contractual y no implique dedicacion de tiempo completo,
ni subordinacioén.

No. de Contrato 1660-2024

Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA REALIZAR SEGUIMIENTO
E INTERVENTORIA A PLANES DE NEGOCIOS EN EL MARCO DEL
CONTRATO CI-2779-1-2022 UNIVERSIDAD DISTRITAL — UPTC

Fecha Inicial 08 de mayo de 2024.
Fecha Final 31 de agosto de 2024.
Valor Contratado $14.740.000,00
Estado Terminado.

Para el desarrollo del Contrato se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Realizar seguimiento e interventoria de hasta 12 planes de negocios que se encuentren activos.

2. Manejar el modulo de tareas pendientes asignandole tareas a todos los emprendedores que tenga a su cargo,
previa asignacion de la coordinacion general y las actividades que los emprendedores le asignan y hacer
seguimiento de las tareas (a partir del acta de inicio de cada plan operativo de negocio), solicitudes de avances,
pagos y requerimientos que tengan los emprendedores, de acuerdo a los tiempos que indica el anexo técnico
de la interventoria y el instructivo de Pagos de Fondo Emprender.

3. Realizar las visitas requeridas en el seguimiento del plan de negocio, de acuerdo con la planeacion
establecida en el cronograma de la Interventoria y realizar la entrega documental producto de visita a la
COORDINACION de la interventoria, en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario posterior a la fecha de
visita.

4. Velar por el correcto desarrollo que se estipula en el plan de negocio y su correcta ejecucion, en particular la
adecuada ejecucidn del plan operativo en las fechas establecidas siguiendo los lineamientos del instructivo de
pagos, anexo técnico de la interventoria, para la solicitud, aval y aprobacidn de los avances y pagos de acuerdo
con las fechas establecidas en calendarios de Fondo Emprender, garantizando la interventoria juridica,
administrativa, financiera y técnica.
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5. Revisar, hacer el seguimiento, cumplir y hacer cumplir los siguientes aspectos: plan operativo y sus
modificaciones debidamente justificadas y ajustadas en la plataforma, indicadores de gestién genéricos y
especificos, identificacion de indicadores y de riesgos, conceptos y recomendaciones de mejora el desempefio
de la empresa y sus resultados, al igual que dar cumplimiento a las obligaciones contractuales del emprendedor
y la adecuada destinacién de los recursos.

6. Validar la documentacion subida a la plataforma por el emprendedor para comprobar su veracidad, el
cumplimiento del requerimiento y asi pedir aprobacion de las 6rdenes de pago solicitadas por el emprendedor
para los desembolsos frente a la fiducia en los tiempos estipulados en el instructivo de pagos de Fondo
Emprender y Anexo Técnico de la Interventoria.

7. Entregar los informes de cumplimiento de cada visita agendada (actas debidamente diligenciadas, firmadas
y cargadas en plataforma de Fondo Emprender), carga de informes bimensuales, actas de agenda especial;
ademas de mantener actualizada la carpeta de cada proyecto con los documentos soporte del mismo; todo lo
anterior con los tiempos y formatos indicados por la COORDINACION y/o el SUPERVISOR de la interventoria.
8. Reportar a la COORDINACION todo riesgo e irregularidad (incumplimiento) que se evidencie durante las
visitas y la carga de avances, enviar el reporte a la COORDINACION con copia al SUPERVISOR del contrato
en un término no superior a cinco (5) dias habiles.

9. Realizar las actividades de capacitacién que le sean solicitadas como apoyo a los demas interventores
respecto a reuniones de alistamiento, primeras visitas, manejo de plataformas, empalme y entrega oportuna de
planes de negocio no menor a cuatro (4) horas, si se requiere por parte de la SUPERVISION o COORDINACION
de la interventoria, etc.

10. Para cada proyecto asignado que tenga finalizacién o terminacion anticipada en el periodo del presente
contrato, se debe realizar un informe final detallado, donde se evidencie y soporte el eventual incumplimiento o
la condonacién total, parcial o no condonacion de los recursos asignados al plan de negocio, conforme a los
resultados y evidencia de la ejecucion del plan operativo, en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario
posterior a la Ultima acta de seguimiento o la fecha de terminacion del proyecto, ademas de entregar anexa la
carpeta del proyecto con todos los soportes del avance de acuerdo a la instruccion de la COORDINACION y/o
SUPERVISION de la interventoria como condicién para el pago mensual o final del contrato; ademas, se deben
realizar todos los ajustes posteriores solicitados por la interventoria y/o el OPERADOR y que den cumplimiento
a los protocolos y anexo técnico de la interventoria.

11. La asignacion de los planes de negocio podra ser modificada segun la necesidad de la UPTC y con la
finalidad de dar cumplimiento al contrato interadministrativo CI-2779 de 2022, suscrito entre la Universidad
Distrital y la UPTC.

12. Realizar un informe final detallado donde se evidencie y soporte la eventual condonacion o no de los
recursos asignados al plan de negocio conforme a los resultados y evidencia de la ejecucion del plan operativo;
esto en un plazo no mayor a 10 dias calendario posterior a la Ultima visita con la finalizacion del seguimiento e
interventoria de cada plan. Se debe entregar a la coordinacion y supervisién una carpeta documental con
soportes de cada plan de negocio y los ajustes y/o correcciones segun lo requiera la operacién (Universidad
Distrital) como condicién para el ultimo pago.

13) Las demas actividades asignadas por el supervisor y/o coordinador del presente contrato conforme al anexo
de condiciones técnicas de la interventoria que hace parte integral de la minuta del contrato interadministrativo
Cl-2779 de 2022, que sean concordantes con el objeto contractual y no implique dedicacion de tiempo completo,
ni subordinacion.
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No. de Contrato 2720-2024

Objeto CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES cOMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA REALIZAR SEGUIMIENTO
E INTERVENTORIA A PLANES DE NEGOCIOS EN EL MARCO DEL
CONTRATO CI-2779-1-2022 UNIVERSIDAD DISTRITAL - UPTC

Fecha Inicial 04 de septiembre de 2024.
Fecha Final 17 de noviembre de 2024.
Valor Contratado $7.738.398,00

Estado Terminado.

Para el desarrollo del Contrato se ejecutaron las siguientes actividades:

1. Realizar la interventoria técnica, administrativa, juridica y financiera de 9 planes de negocios que se
encuentren activos.

2. Manejar el médulo de tareas pendientes asignandole tareas a todos los emprendedores que tenga a su cargo,
previa asignacion de la coordinacién general y las actividades que los emprendedores le asignan y hacer
seguimiento de las tareas (a partir del acta de inicio de cada plan operativo de negocio), solicitudes de avances,
pagos y requerimientos que tengan los emprendedores, de acuerdo a los tiempos que indica el anexo técnico
de la interventoria y el instructivo de Pagos de Fondo Emprender.

3. Realizar las visitas requeridas en el seguimiento del plan de negocio, de acuerdo con la planeacion
establecida en el cronograma de la Interventoria y realizar la entrega documental producto de visita a la
COORDINACION de la interventoria, en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario posterior a la fecha de
visita.

4, Velar por el correcto desarrollo que se estipula en el plan de negocio y su correcta ejecucion, en particular la
adecuada ejecucion del plan operativo en las fechas establecidas siguiendo los lineamientos del instructivo de
pagos, anexo técnico de la interventoria, para la solicitud, aval y aprobacién de los avances y pagos de acuerdo
con las fechas establecidas en calendarios de Fondo Emprender, garantizando la interventoria juridica,
administrativa, financiera y técnica.

5. Revisar, hacer el seguimiento, cumplir y hacer cumplir los siguientes aspectos: plan operativo y sus
modificaciones debidamente justificadas y ajustadas en la plataforma, indicadores de gestién genéricos y
especificos, identificacion de indicadores y de riesgos, conceptos y recomendaciones de mejora el desempefio
de la empresa y sus resultados, al igual que dar cumplimiento a las obligaciones contractuales del emprendedor
y la adecuada destinacién de los recursos.

6. Validar la documentacién subida a la plataforma por el emprendedor para comprobar su veracidad, el
cumplimiento del requerimiento y asi pedir aprobacion de las 6rdenes de pago solicitadas por el emprendedor
para los desembolsos frente a la fiducia en los tiempos estipulados en el instructivo de pagos de Fondo
Emprender y Anexo Técnico de la Interventoria.

7. Entregar los informes de cumplimiento de cada visita agendada (actas debidamente diligenciadas, firmadas
y cargadas en plataforma de Fondo Emprender), carga de informes bimensuales, actas de agenda especial;
ademas de mantener actualizada la carpeta de cada proyecto con los documentos soporte del mismo; todo lo
anterior con los tiempos y formatos indicados por la COORDINACION y/o el SUPERVISOR de la interventoria.
8. Reportar a la COORDINACION todo riesgo e irregularidad (incumplimiento) que se evidencie durante las
visitas y la carga de avances, enviar el reporte a la COORDINACION con copia al SUPERVISOR del contrato
en un término no superior a cinco (5) dias habiles. 9. Realizar las actividades de capacitacién que le sean
solicitadas como apoyo a los demas interventores respecto a reuniones de alistamiento, primeras visitas,
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manejo de plataformas, empalme y entrega oportuna de planes de negocio no menor a cuatro (4) horas, si se
requiere por parte de la SUPERVISION o COORDINACION de la interventoria, etc.

10. Para cada proyecto asignado que tenga finalizacion o terminacion anticipada en el periodo del presente
contrato, se debe realizar un informe final detallado, donde se evidencie y soporte el eventual incumplimiento o
la condonacién total, parcial o no condonacién de los recursos asignados al plan de negocio, conforme a los
resultados y evidencia de la ejecucion del plan operativo, en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario
posterior a la ultima acta de seguimiento o la fecha de terminacion del proyecto, ademas de entregar anexa la
carpeta del proyecto con todos los soportes del avance de acuerdo a la instruccion de la COORDINACION y/o
SUPERVISION de la interventoria como condicién para el pago mensual o final del contrato; ademas, se deben
realizar todos los ajustes posteriores solicitados por la interventoria y/o el OPERADOR y que den cumplimiento
a los protocolos y anexo técnico de la interventoria.

11. La asignacion de los planes de negocio podra ser modificada segun la necesidad de la UPTC y con la
finalidad de dar cumplimiento al contrato interadministrativo CI-2779 de 2022, suscrito entre la Universidad
Distrital y la UPTC.

12. Realizar un informe final detallado donde se evidencie y soporte la eventual condonacion o no de los
recursos asignados al plan de negocio conforme a los resultados y evidencia de la ejecucion del plan operativo;
esto en un plazo no mayor a 10 dias calendario posterior a la tltima visita con la finalizacion del seguimiento e
interventoria de cada plan. Se debe entregar a la coordinacién y supervision una carpeta documental con
soportes de cada plan de negocio y los ajustes y/o correcciones segun lo requiera la operacion (Universidad
Distrital) como condicion para el Ultimo pago.

13) Las demas actividades asignadas por el supervisor y/o coordinador del presente contrato conforme al anexo
de condiciones técnicas de la interventoria que hace parte integral de la minuta del contrato interadministrativo
Cl-2779 de 2022, que sean concordantes con el objeto contractual y no implique dedicacion de tiempo completo,
ni subordinacioén.

La presente Certificacion se expide a quien interese, en Tunja, a los Seis (06) dias del mes de agosto de 2025.

OLE C%
HECTOR ANTONIO FENSECA PERALTA
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DEL SUR
OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DELHUILA "ASOMSURCA" .

Que DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, identificada con cedula de ciudadania. No 80.1 02.298 de Bogoté;
preslo sus servicios en La ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DEL SUROCCIDENTE DEL HUILA

'ASOMSURCA a, cumplido a cabalidad el siguiente contrato:

CONTRATO No. 092. 2024 Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CAPACITADOR
DE LAS ACCIONES DE FORMACION ASIGNADAS POR ASOMSURCA, EN EL MARCO DEL CONVENIO
ESPECIAL DE COOPERACION NO. NO. CO1.PCCNTR.6915163 DE 2024, SUSCRITO ENTRE GRUPO
ASOCIATIVO MUJERES AHORRADORAS EN ACCION AGRICOLAS Y EL SENA"

FECHA DE INICIO: 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (§5.280.000)
MITCE

ESTADO: TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el desarrollo del objeto contractual pactado.

2. Realizar el desarrollo de las horas y las acciones de formacion asignadas de manera responsable y con la
pedagogia necesaria para el facil entendimiento de la poblacién beneficiaria del proyecto.

3. Asistir de manera puntual en la fecha, hora y lugar sefialado para el desarrollo de la capacitacion contratada.
4. Disefiar y entregar las presentaciones en power point, utiizada en la respectiva capacitacion de la accion de
formacién asignada, utilizando las aprobadas por el SENA

5. Una vez finalizada la accion de formacion, el capacitador debe elaborar un informe en el cual se refleje el
analisis de resultados obtenidos y el impacto generado para la empresa beneficiaria, Este producto debe ser
entregado por ¢l capacitador al director del proyecto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
terminacion de la accién de formacion.

6. Las demas obligaciones que estén contenidas en la constitucion, la ley o los reglamentos, en el pliego de
convocatoria que dio origen al convenio, en la propuesta presentada por el CONVINIENTE, o las que se defiven
de su naturaleza.

7. Presentar afiliacion al régimen de seguridad social integral y de riesgos laborales.

Direccion: Carrera 7 No. 1 -36 Barrio Obrero
Teléfono: 300 676681 e mail: asomsurca@hotmail.com
Web: http://www.asomsurca.gov.co/

Powered by CamScanner
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8. Entregar todos los documentos técnicos, fotografias, informes técnicos, recomendaciones y cualquier
informacién compilados y de produccion intelectual por el contratista o recibido por éste en virtud del presente
contrato los cuales seran de uso exclusivamente del Contratante, se trataran como documentos confidenciales
y se entregaran al terminarse el contrato de prestacion de servicio exclusivamente al supervisor del contrato y/o
el Representante legal del Contratante, el contratista no podra dar a conocer su contenido a ninguna persona
que no pertenezca al personal del contratista que preste servicios en relacion con el presente contrato sin el
previo consentimiento por escrito del contratante y los derechos de autor de la totalidad de articulos, videos,
grabaciones de sonido, trabajos visuales entre ofros, que se obtengan con el desarrollo del contrato de
prestacion de servicios, serian de propiedad del contratante.

9. Ceder los derechos patrimoniales y morales, asi como derechos sobre la produccién de documentos en el
marco de la ejecucion contractual y realizar la entrega de todos los documentos técnicos, fotografias, videos,
informes técnicos, recomendaciones y cualquier informacién compilada y de produccion intelectual o recibido
por éste en virtud de la ejecucién de las actividades asignadas los cuales seran de uso exclusivamente del
Contratante y se trataran como documentos confidenciales.

10. Atender observaciones realizadas por los miembros del proyecto suscrito entre ASOMSURCA y SENA.

11. EL CONTRATISTA sera el responsable del buen cuidado de los elementos que se le entregan para su
utilizaciéon y en cumplimiento del contrato. En caso de dafios por mala utilizacion, pérdida o mal uso, EL
CONTRATISTA sera el responsable. Cuando esto ocurra se ordenara el descuento de los saldos pendientes
de cancelar del contrato.

12, Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de sus actividades contractuales. .

13. Entregar los informes de la ejecucion contractual con la presentacion de la respectiva cuenta de cobro.

14. Cumplir con todas las politicas Instifucionales establecidas de ASOMSURCA

15. Las demas obligaciones que estén contenidas en la constitucién, la ley o los reglamentos, en el pliego de
convocatoria que dio origen al convenio, en la propuesta presentada por el contratante, o las que se deriven de

su naturaleza.

Se expide a solicitud del interesado, en La Plata Huila, a los tres (3) dias del mes de febrero del dos

mil veinticinco (2025).

GUILLERMO JISERMEO TEJADA

Gere\nte

Direccion: Carrera 7 No. 1-36 Barrio Obrero
Teléfono: 300 676681 e mail: asomsurca@hotmail.com
Web: http://www.asomsurca.gov.co/

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:11:50
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279407063

Bogota DC, 29 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80102298:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de
agosto de 2025, a las 14:30:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80102298

Caodigo de Verificacion

80102298250828143029

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:21:58 PM horas del 28/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80102298
Apellidos y Nombres: BERMEO CASTRO DIEGO ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

28/8/25, 2:34 p.m. Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/08/2025 02:34:21 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 80102298

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122310852 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2


https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

28/8/25, 2:34 p.m. Consulta RNMC

515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



28/8/25, 2:42 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:42:04 horas del 28/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80102298,
Apellidos y Nombres BERMEO CASTRO DIEGO ARMANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Empresa Unidades Tecnolégicas de
Santander, con NIT 890208727-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Ni3yLwRumgtekYaUZNSO-TVRChJ1H614WfL_ccfXSZ4J31nKtwxS!-930762781

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 80102298 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/08/2025 02:56 PM

Cadigo Verificacion: ELT3C9UP6X
Vélida hasta: 26/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-08-29 12:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 80102298

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio TIMANA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITALITO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Calle de los estudiantes No 9-82, Ciudadela Real de Minas\r\nBucaramanga, Santander\r\n']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$82.500.000,00

Otros ingresos y rentas

$3.000.000,00

TOTAL

$85.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA HUILA PITALITO $180.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CONSUMO $95.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si| X No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
DICS.AS JUNTA DIRECTIVA REPRESENTANTE LEGAL COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
DICS.AS SOCIEDAD 50% COLOMBIA

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas:

Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

AGRICULTURA

PRODUCTOR DE CAFE

Version 4.3 - Agosto 2024
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2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . . - e Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARMEN ALICIA NANEZ AGUIRRE
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 53069147

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumgnto e Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad eZiieEr

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5



Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14866453402

101486645340 2

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0 1 0 2 2 9 8 7 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80102298
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BERMEO CASTRO DIEGO ARMANDO
35. Razén social N
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Pitalito 551
41. Direccion principal
CL19SUR 4E 21 CONJRINCON DE LA CANDELARIACAA12
42. Correo electrénico dbermeo04@gmail.com
43.Codigopostal 4 1 7 0 3 O 44, Teléfong 1 3125455 8 8 5|45 Teléfono 2 3504332050
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 2909[[20120301]|[01723}/2006,01,0 2] |8 5 2 3| | l6 11 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BERMEO CASTRO DIEGO ARMANDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 29-08-2025 08:58:02AM



[ 4

MinSalud

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
el DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

Resolucién 766 habilitacién de servicios
SECRETARIA DE SALUD DEPTAL

\

CARRERA 2 NO. 4-50 CENTRO

gfﬁl‘cl\gﬁasgmmymugEnsi,‘lé;i‘é Tel(s). 836 3170 - 836 1491 Cel(s). 315 6408296
Codigo de Prestador No. 415510156901 Licencia 2401 de 2015 web : www.saludocupacionalpitalito.com correo : info@saludocupacionalpitalito.com
expedida por la Secretaria Deptal del Huila

47447

Ciudad de Expedicién: PITALITO - HUILA Fecha de Reconocimiento: 2021-08-31 07:15

& DATOS BASICOS

Empresa: SENA Ni
Nombres y apellidos: DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO CC: 80102298

Cargo Actual: INSTRUCTOR

t: 899999034

Fecha Naciemiento: 1984-06-21 Edad: 37 Afios Género: Masculino

“® TIPO DE EXAMEN
& INGRESO @ ENFASIS OSTEOMUSCULAR & ENFASIS CARDIOVASCULAR

A EXAMENES AUXILIARES DIAGNOSTICOS

Pruebas Funcionales: & OPTOMETRIA
Laboratorios: & GLICEMIA & CUADRO HEMATICO & PERFIL LIPIDICO
Psicologia: & TEST PSICOMETRICO

& DIAGNOSTICO OCUPACIONAL (Este concepto estd sujeto a profesiograma de la empresa.)

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL CARGO: SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

Restricciones
Ninguna

(2) OBSERVACIONES

REMISION EPS: & NO

REMISION ARL @&NO

OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO

PVE Ninguna

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: &NO

(¢ RECOMENDACIONES

PACIENTE SIN SIGNOS DE INFECCION RESPIRATORIA (SIN TOS, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, DOLOR DE GARGANTA, O DIFICULTAD RESPIRATORIA) -
SEGUIR PROTOCOLOS PARA EVITAR INFECCION POR COVID19 - LAVADO DE MANOS CADA 2 HORAS - USO DE TAPABOCA OBLIGATORIO - EVITAR
AREAS CON AGLOMERACIONES - MANTENER DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 2 METROS - CUIDADOS DE HIGIENE POSTURAL - PAUSAS ACTIVAS
IDEALMENTE CADA DOS HORAS CON EJERCICIS DE FLEXO-EXTENSION, MOVIMIENTOS Y ESTIRAMIENTO

(¢ CONSENTIMIENTO INFORMADO

correo: info@saludocupacionalpitalito.com | Creador por : JENNY FERNANDA CAICEDO ROJAS

Yo, DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO, identificado con CC: 80102298, autorizo al médico abajo mencionado a que me realice de manera voluntaria el exdmen médico ocupacional y/o exdmenes
complementarios necesarios y referenciados en este documento. Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del exdmen médico y/o examenes complementarios, a partir
de la informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo de confidencialidad que el médico de a la
misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la legislacién para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia
que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

Suministrado por: Calidad Colombia Services I.P.S. -

CAMILO ANDRES SASTOQUE MENACA DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO
RESOLUCION SST 2041/2015 CC: 80102298

V.B.
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\

SERVICES

‘SALUD OCUPACIONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo de Prestador No. 415510156901 Licencia 2401 de 2015
expedida por la Secretaria Deptal del Huila

MinSalud
Ministerio de Salud
y Proteccion Social

Resolucién 766 habilitacion de servicios
SECRETARIA DE SALUD DEPTAL

Ciudad de Expedicién: PITALITO - HUILA

OPTOMETRIA

CARRERA 2 NO. 4-50 CENTRO
Tel(s). 836 3170 - 836 1491 Cel(s). 315 6408296
web : www.saludocupacionalpitalito.com correo : info@saludocupacionalpitalito.com

Fecha de Reconocimiento: 2021-08-31

& DATOS BASICOS

Empresa:

Nombres y apellidos:

Cargo Actual:
Fecha Naciemiento:

SENA Nit: 899999034
DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO cc 80102298
INSTRUCTOR

1984-06-21 Edad: 37 Aflos Género: Masculino

& ANTECEDENTES DEL PACIENTE

ANTECEDENTES PERSONALES VISUALES

Qx:

NO REPORTA

NO REPORTA

ANTECEDENTES FAMILIARES VISUALES

ANTECEDENTES OCUPACIONALES VISUALES HORAS

& NORMAL

& NORMAL

Ojo derecho
& NORMAL
Ojo izquierdo
& NORMAL

NO REPORTA NO REPORTA EXPOSICIPON
EXPOSICION LABORAL VISUAL USA ANTEOJOS: BIFOCAL O LC
NO REPORTA & NO PROGRESIVO ®
®
TIPO DE USO TRAE SU RX: ULTIMO EXAMEN:
NO REPORTA & 20/05/2021.
@ ANAMNESIS
SINTOMATOLOGIA
NO REPORTA
EXAMEN EXTERNO
0JO DERECHO 0JO IZQUIERDO
NORMAL NORMAL
AGUDEZA VISUAL
SIN CORRECCION CON CORRECCION Ph
V/LEJANA V/PROXIMA V/LEJANA V/PROXIMA
0.D. 20120 20/20
o.l, 20/20 20/20
A.0. 20120 20120
MOTILIDAD PPC ESTEREOPSIS VISION A COLOR

Q OFTALMOSCOPIA

0JO DERECHO

0JO IZQUIERDO

NORMAL

NORMAL

OBSERVACIONES

NINGUNA
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— OPTOMETRIA

Ministerio de Salud
\ y Proteccion Social CARRERA 2 NO. 4-50 CENTRO
Resolucién 766 habilitacién de servicios Tel(s). 836 3170 - 836 1491 Cel(s). 315 6408296

SECRETARIA DE SALUD DEPTAL . s : ; S
web : www.saludocupacionalpitalito.com correo : info@saludocupacionalpitalito.com

SERVICES
‘SALUD OCUPACIONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo de Prestador No. 415510156901 Licencia 2401 de 2015
expedida por la Secretaria Deptal del Huila

Q REFRACCION

REFRACCION RX Final ADD
0JO DERECHO N-0.25X0 AV 20/25 oD N-0.50X0 + AV 20/20
0JO IZQUIERDO N-0.25X0 AV 20/25 oD N-0.50X0 + AV 20/20
ESTADO DE CORRECCION Observaciones
& ANORMAL NO CORREGIDO ANORMAL / REQUIERE CORRECION VISUAL DE USO EN VISION PROLONGADA / CONTROL
ANUAL.

@ DIAGNOSTICO Y RECOMENDACIONES

IMPRESION DIAGNOSTICA Observaciones
H522-ASTIGMATISMO. I | NINGUNA I
RECOMENDACIONES Observaciones
I ) I NINGUNA I
Evaluado por: Trabajador:
t win
JENNY RODRIGUEZ PEREZ DIEGO ARMANDO BERMEOQ CASTRO

1118537512 CC: 80102298
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SERVICES
‘SALUD OCUPACIONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

< Coroue e
Resolucién 766 habilitacion de servicios
SECRETARIA DE SALUD DEPTAL

MinSalud
Ministerio de Salud

y Proteccion Social

Codigo de Prestador No. 415510156901 Licencia 2401 de 2015
expedida por la Secretaria Deptal del Huila

Ciudad de Expedicién: PITALITO - HUILA

AUDIOMETRIA

CARRERA 2 NO. 4-50 CENTRO

Tel(s). 836 3170 - 836 1491 Cel(s). 315 6408296
web : www.saludocupacionalpitalito.com correo : info@saludocupacionalpitalito.com

Fecha de Reconocimiento: 2021-08-31

& DATOS BASICOS

Empresa:

Nombres y apellidos:

Cargo Actual:
Fecha Naciemiento:

SENA

DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO

DOCENTE
1984-06-21

Edad: 36 Afios

Género: Masculino

Nit: 899999034

CC: 80102298

i ANTECEDENTES LABORALES CON EXPOSICION A RUIDO

Antecendentes Laborales con Exposicién a Ruido

EMPRESA CARGO

TIEMPO (ANOS)

TIPO DE ELEMENTO DE PROTECCION AUDITIVA UTLIZADO

No refiere antecedentes

< ANTECEDENTES PERSONALES Y EXTRALABORALES

PERSONALES ACTIVIDAD EXTRALABORAL
SI NO OBSERVACIONES SI NO OBSERVACIONES

Otitis O ~ Tejo O 4

Trauma O 4 Moto O 4

Cirugia @] ~ Discoteca O ~

Ingesta Ototoxicos O 4 Servicio Militar O 4

Hipocausia Subjetiva @] 4 Poligono O 4

Acufenos @] ~ Audifonos O 4

Otros Personales O 4 Otros O 4

l#« CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA

Descanso Auditivo: SI

@ EVALUACION

Tipo Valoracion: Tamizaje
AUDIMETRIA (Los siguientes valores son en dB (A))

Frecuencia en HZ1 550 500 | 1000 | 2000| 3000|4000 | 6000 (8000 9, | 31" | BT
Oido 11,

 [Derecho |20 |15 |10 Jo |0 {15 s f1s (o @ |5

Via -

Aérea |Oido 12
lzquierd (20 |15 |10 [10 |15 [10 |0 [15 |0 |® [*
o

Audiograma

" 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 84RO
10 —_— —;0
3 ;0
o &
4 i
BI-— E-U
b

250 500 1000 2000 3000 4000 6000 BD-DD

— Oido Derecho — Oido lzquierdo
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— AUDIOMETRIA

Ministerio de Salud
\ y Proteccion Social CARRERA 2 NO. 4-50 CENTRO
Resolucién 766 habilitacién de servicios Tel(s). 836 3170 - 836 1491 Cel(s). 315 6408296

SECRETARIA DE SALUD DEPTAL . s : ; S
web : www.saludocupacionalpitalito.com correo : info@saludocupacionalpitalito.com

SERVICES
‘SALUD OCUPACIONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo de Prestador No. 415510156901 Licencia 2401 de 2015
expedida por la Secretaria Deptal del Huila

% DIAGNOSTICO AUDILOGICO

Oido Derecho Oido Iquierdo

| MEMBRANA TIMPANICA INTEGRA ] | MEMBRANA TIMPANICA INTEGRA ]

@ OTOSCOPIA

Diagnéstico Observaciones Adicionales al Diagnéstico

|2011-EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION. l SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFERICA BILATERAL DENTRO DE
PARAMETROS NORMALES

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES Limpieza Otica

| Ninguna. l & No aplica

Audiometria Confirmatoria Exdmenes Audiolégios Complementarios

| no I I No refiere. I

Observaciones

| No refiere.

Evaluado por: Trabajador:
Pt P

FOMDAUDIOLOGA
Univeroidad del Canca

VIANY DAYANA RUBIANO LOPEZ DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO
RES 01640/2018 CC: 80102298




CALIDAD COLOMBIA SERVICES S.A.S.

NIT. 900.633.796-5 Régimen Comun
Carrera 2 No. 4-50 Centro, Pitalito, Huila
info@saludocupacionalpitalito.com www.saludocupacionalpitalito.com

gﬁ!}.&gﬁaSEG@;;}\LUDE@@%; Cel. 3156408296 Tel. 836 3170 - 836 9114 Pitalito H.
Fecha 31/08/2021 RESULTADO DEL CUESTIONARIO PSICOMETRICO
Hora: 7:45:32 a.m

Datos del Usuario

Documento No Nombres Género Escolaridad
80102298 DIEGO ARMANDO BERMEO CASTRO MASCULINO  ESPECIALIZADO
Edad Empresa

37 SENA

Bloque Resultado Num. Preguntas

Trastornos amnesicos y otros trastornos congnoscitivos 3
Control de impulsos 3
Trastorno de personalidad 3
Abuso de alcohol 3
Dependencia del alcoho 3
Esquizofrenia 3
Trastornos inducidos por alcoho 3
Consumo habitual de drogas y medicamentos 3
Abuso de drogas o medicamentos 3
Dependencia de drogas y medicamentos 3
Trastornos inducidos por drogas o medicamento 3
12. Informacion 3
Trastornos por comportamiento perturbador 3
Disociativa 3
15. Comprension 3
16. Aritmética 3
17. Trastornos del suefio 3
Semejanzas 3
20. Trastornos mentales debido a enfermedad médica 3
Vocabulario 3
Trastornos de estado de animo 3

W WWWwWwwWwwWwwwwwwowowowowowowwowow

Area Resultado Total Preguntas Calificacién
Personalidad 27 27. Aprobado

Sustancias 21 21 Aprobado

Inteligencia 15 15 Cl 125 CI97-125, Apto

Observaciones

Persona bien orientada espacio temporalemente, buena presentacion personal, no se identifican
trastornos por consumo de sustancias, ni alcohol. Area cognitiva: nomal, Area intelectual Normal.

CARGLINA GOMEZ

PSICOLOGA
Tarjeta Profesional 116298
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GOBERNACION DEL HUILA

RADICADO:
2016SAL00012410-1
FECHA 20160808

<@ T

assorucron. 1 7 2B-""% 2016

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en
Saguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades kegales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
Resolucién 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con ko dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace
necesarb proceder a la modfficar y renovar ia Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los
profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los profesionales
universiarios en sakd ocupacional, tecndbgos en salud ocupacional y técnicos en salud
ocupacional, facukad que estd radicada en las Entidades Departamentales y Ditriakes de
Szlud.

Que JOSE ADER BARRIOS FIGUEROA, dentficado con B cédula de cudadani Ne.
12.234.380 expedida en Pialto, ha sokitado la Likenca parala Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando a su peticidn & documentacidn exigida en &
Resolicién 4502 del 28 de Diciembre de 2012,

Que con base en b documentacin alegada, previo estudio técnico No 440 del 02-03-2016,
efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de ésta Secretari de
Salud, se emitid concepto favorable otorgamiento de k Licencia.

Que en consideracidn a k anterior, esta Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencla para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO a JOSE ADER BARRIOS FIGUEROA, entificado con B cédul de
ciudadani No. 12.234.380 expedida en Pialto. MEDICO, Especialista en GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, en ks areas de MEDICINA, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, INVESTIGACION EN AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE  TRABAJOQ, EDUCACION, CAPACITACION, DISEND,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva - Huila - Colombia; PBX: 8701980 Ext130 g

# @ % e-mail ssalud@hulla.cov.co @ @
C i) www.huila.gov ca - Twitter: @HuilaGob - Facsbock: vavw. L muilaget - YouTube www.youiube.com/huilzged o || v

—c sy v
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Bucaramanga,

DECLARACION JURAMENTADA

Diego Armando Bermeo Castro, identificado con cédula de ciudadania No. 80.102.298 de
Bogota D.C, manifiesto bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no soy cényuge, compafiero permanente o pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad o primero civil del
Gobernador del Departamento de Santander, ni de los Diputados del mismo, igualmente
manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o
incompatibilidad, prohibicién o conflictos de intereses sefalados por la ley y los estatutos
internos que me impida celebrar el presente contrato, dejando indemne a las Unidades
Tecnoldgicas de Santander por esta manifestacion.

Cordialmente,

NOMBRE: Diégo Armand‘q Bermeo Castro
C.C: 80.102.29§\de BogotaD.C



PAGINA 1

GESTION ADMINISTRATIVA DE: 1

AUTORIZACION PARA ELUSO Y .
FrGA-S7 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 1.0

Yo Diego Armando Bermeo Castro, identificado con cédula de ciudadania No. 80102298 de Bogotd, en mi
calidad de aspirante a contratista de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS y conforme
alaLey 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, suscribo este documento declarando bajo
la gravedad de juramento que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacién de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS publicada en su pagina web www.uts.edu.co y acepto cada uno de los lineamientos
en ella expresados.

2. Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
- UTS para que, dé tratamiento a los datos personales contenidos en la hoja de vida, registro, formulario
o cualquier otro mecanismo utilizado en los procesos de seleccion, para realizar estudios de viabilidad
para la vinculacion y para que se publiquen en el evento en que sea vinculado con la Institucion.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes, habiéndome
manifestado su aprobacion y disposicidn a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personales en sus bases de datos cuando resulte seleccionado y para que los conserve hasta por cuatro
afios cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacién expresamente por medio de peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis
antecedentes judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo,
manifiesto nunca haber sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o
disciplinario por conductas asociadas al indebido tratamiento de informacion en general y de datos
personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis
antecedentes en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad
en los procesos de seleccion de personal, durante la relaciéon laboral contractual, o de cualquier otra
indole que llegue a poseer con la Institucion, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacion, si las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o falta de veracidad de lo aqui expresado, constituira
falta grave y/o razén suficiente para la terminacién unilateral del vinculo laboral por parte de la Institucion.

8. Que asi mismo, como titular de la informacién tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a
través del correo peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefénicas (+57) 7 6917700, linea gratuita:
018000 940203 o en Grupo de Atenciéon al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los
Estudiantes No. 9 — 82 en el municipio de Bucaramanga.

9. Desde ahora autorizo expresamente la recoleccion de datos sensibles con ocasion de mi relacién
contractual, a sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bucaramanga a los

Firma: .
Nombres y Apellidos:’@filego A;:mando Bermeo Castro
Cédula de Ciudadania‘No: 80102298 de Bogota D.C

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Representante de la Direccion
Gestion Administrativa - Talento Humano Soporte al Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Junio de 2021


https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-65.pdf?_t=1621357271
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/acuerdos/acu-65.pdf?_t=1621357271
mailto:peticiones@correo.uts.edu.co
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F-GA-47 ACTA DE COMPROMISO - CODIGO DE INTEGRIDAD VERSION: 1.0

ACTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Los servidores publicos, docentes y contratistas de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander estamos llamados a dirigir nuestras acciones y decisiones a la luz del Cédigo de
Integridad aprobado en sesién ordinaria por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
mediante Acta No. 04 de noviembre de 2018. Para ello la institucion se vale de diferentes
estrategias que le permiten dar a conocer los valores que constituyen dicho codigo.

Yo Diego Armando Bermeo Castro, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
80.102.298 de Bogota D.C en mi condicion de contratista me comprometo a conocer, vivir,
difundir y velar por la aplicaciéon de los valores que componen el Cdodigo de Integridad
Uteista, en el ejercicio de mis funciones o actividades, tanto en mi dependencia como con
las demas partes interesadas con las que interactud en la institucion:

1. HONESTIDAD: Actiuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

3. COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar

4. DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Con mi comportamiento contribuyo a la lucha contra la corrupcién en todas sus formas.
Promuevo la precaucién frente a los impactos ambientales y busco el cumplimiento de la
misién y vision institucional actuando en coherencia con su contenido y filosofia.

Dado en Bucaramanga a los

Firma: _
Nombres y Apellidos: A
Cédula de Ciudadania No: 80102295 de Bogota D.C
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